
Pemerintahan Desa Bantarsari

Kec. Rancabungur Kab. Bogor



Membangun Tim yang Solid

Penting bagi kepala desa 
untuk menciptakan 
suasana keterbukaan 
dengan perangkat desa. 
Diskusikan ide-ide dan 
dengarkan masukan 
mereka.

Komunikasi Terbuka Pembagian Tugas

Distribusikan tugas dan 
tanggung jawab secara 
merata agar semua 
anggota tim merasa 
dihargai dan berpartisipasi 
aktif.

Saling Mendukung

Ciptakan lingkungan 
kerja yang saling 
mendukung dan 
memotivasi satu 
sama lain untuk 
mencapai tujuan 
bersama.



Kepemimpinan Kolaboratif Desa

Kepemimpinan kolaboratif adalah cara 

efektif bagi kepala desa untuk membangun 

komunitas yang kuat dan sejahtera. Dengan 

melibatkan warga secara aktif, dan sinergitas 

dengan semua stakeholder.

 



Melibatkan Warga Secara Aktif

   Rembug Desa
Adakan forum rembug 

desa untuk membahas isu-isu 

penting dan mendengarkan 

aspirasi masyarakat.

Kerja Bakti
Libatkan warga dalam 

kegiatan kerja bakti untuk 

memelihara infrastruktur 

dan lingkungan desa.

Kelompok Swadaya
Dorong terbentuknya 

kelompok-kelompok 

swadaya masyarakat untuk 

meningkatkan partisipasi 
warga.

Gotong Royong
Kembangkan semangat 

gotong royong untuk 

memupuk rasa kebersamaan 

dan kepedulian antar warga.



Inovasi untuk Kemajuan Desa

1 Adaptasi Teknologi
Manfaatkan teknologi 
digital untuk 
meningkatkan layanan 
dan transparansi 
pemerintahan desa.

2 Kewirausahaan Desa
Dorong tumbuhnya 
usaha-usaha ekonomi 
produktif yang 
melibatkan warga desa.

3 Pemanfaatan Potensi Lokal

Kembangkan produk dan 
jasa berbasis sumber 
daya alam dan budaya 
lokal.

4 Kolaborasi Eksternal

Jalin kemitraan dengan pihak 
luar untuk mengakses 
sumber daya dan keahlian.



Membangun Kepercayaan Warga

Transparansi

Kelola 

pemerintahan 

desa secara 

terbuka dan 

akuntabel agar 

warga percaya.

Pemberdayaan

Dorong warga 

untuk berpartisipasi 

aktif dalam 

pengambilan 

keputusan.

Integritas

Tunjukkan 

kejujuran dan 

konsistensi dalam 

kepemimpinan 

untuk mendapat 

kepercayaan.

Akuntabilitas
Pertanggungjawabkan 

setiap program dan 

anggaran kepada warga 

desa.



Membangun Keberlanjutan

Perencanaan Strategis Pengembangan SDM
Mobilisasi Sumber Daya



Menjadi Kepala Desa yang Efektif

Kuasai 
pengetahuan dan 
keterampilan 
kepemimpinan

Mampu memotivasi 
dan 
memberdayakan 
warga

Siap 
mempertanggungjawa
bkan kinerjanya 
kepada publik

Adopsi teknologi 
dan praktik terbaik 
dari luar

Punya visi jelas 
untuk kemajuan 
desa

Transparan dalam 
pengelolaan anggaran 
dan program

Dorong ide-ide 
segar dari 
perangkat dan 
warga desa

Bertanggung jawab 
atas setiap 
keputusan dan 
tindakan

Berani mengambil 
inisiatif dan 
menciptakan solusi 
inovatif

Kompetensi Akuntabilitas Kreativitas



KOLABORATIF & KEPERCAYAAN



Publikasi Desa Agrowisata



Publikasi Desa Agrowisata



WISATA DESA BANTARSARI



WISATA BANTARSARI



KUNJUNGAN DARI SWEDIA



Pemberdayaan 

Olahan Teh Daun Jambu Kristal



Milad Desa Bantarsari



PENGHARGAAN MILAD DESA 
BANTARSARI



CIKAL BAKAL SEKOLAH  PEMERINTAHAN DESA



POD CAST
DESA BANTARSARI BERSAMA BUPATI BOGOR



KOLABORASI AKADEMI DESA



DESA BANTARSARI BEKERJASAMA 
DENGAN UNIVERSITAS



Bedah Buku Politik Identitas dan Diskusi 
Politik Bersama Rocky Gerung



PENGHARGAAN KEPALA DESA BANTARSARI



TERIMA KASIH
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